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SMART SOLUTIONS

MENSAGEM DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

A Viptech Smart Solutions com o objetivo de fortalecer os conceitos de seu Cédigo de Conduta Empresarial
e reafirmaro compromisso com asboas praticas comerciais, vem através deste guia implantara Politica de

Prevencgdo e Combate a Corrupcéo.

Com esta Politica, a Viptech busca garantir que, durante o desenvolvimento de suas atividades, seus
colaboradores e quaisquer representantes agindo em seu nome observardo os mais elevados padrfes de

integridade e ética.

Assim, esta Politica estabelece os pardmetros para lidarcom questdes relacionadasa corrupgdoe demonstra
0 compromisso de conduzir 0s negdcios tanto no Brasil como eventualmente no exterior com totallisura.
Os processos aqui descritos sdo complementares as diretrizes do Cddigo de Conduta Empresarial da

Viptech.

As medidas de combate a corrupcdo adotadas impdem a obrigacdo de seus sdcios e colaboradores
cumprirem o0s principios e valores habituais da Viptech, bem como as leis e os regulamentos locais,

nacionais e internacionais aplicaveis aos negdcios.

E responsabilidade de cada sécio, diretor, gestor e colaborador da Viptech e de qualquer representante que
atue em seu nome, conhecer esta Politica de Prevencdo e Combatea Corrupcéo e buscarorientacéo junto a
Diretoria Administrativa Financeiras para dirimir ddvidas quanto sua aplicagcdo em casos especificos ndo

contemplados.

Diretoria Administrativa Financeira
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SMART SOLUTIONS

Objetivo

Esta Politica de Prevencdo e Combate a Corrupcao tem objetivo de definir os processos a serem
adotados para prevenirqualquer agédo delituosa que possa ser caracterizada como corrupgdo ativa
ou passiva no relacionamento com agentes pUblicos ou empresas privadas, nacionais ou

estrangeiras.

E responsabilidade de todos os colaboradores, sem excecdo, conhecer e aplicar os conceitos e a
legislacdo vigente aqui apresentada em qualquer unidade federativa que a Viptech exerga suas

atividades.

Diretrizes

A Viptech Smart Solutions se compromete a conduzir todos os seus negdécios com ética,
integridade, transparéncia e em conformidade com as leis aplicaveis. Por isso, zela pelo
cumprimento das leise espera de todos os seus colaboradores o cumprimento integral das diretrizes

e procedimentos estabelecidos neste documento.

Sao diretrizes da Politica Anticorrupcao da Viptech:

Assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de prevencdo e combate a corrupgao e ao

suborno, alinhado com as legisla¢des e regulamentacdes aplicaveis.

Disseminar a cultura corporativa e a conscientiza¢do quanto a prevencgao e ac combate a corrupgdo

e ao suborno.

Assegurar o tratamento efetivo e sigiloso asdendncias de corrup¢ao ou suborno,andénimas ou nao,

realizadas por qualquer parte.

Propiciar atuacaocolaborativa comasautoridades publicasnaprevencao e no combate a corrupcao

e ao suborno.

Aplicacao

E responsabilidade de cada colaborador da Viptech, bem como de todos os sdcios ou
representantes que agem em seu nome, e ainda de todos os fornecedores ou parceiros que
mantenham negécios ou se relacionem com a Viptech conhecer e cumprir o Manual de Conduta

Empresarial e a Politica de Prevengdo e Combate a Corrupcao.

E papel de todos os gestores da Viptech divulgar para seus liderados o contetido desta Politica e
conscientiza-los sobre a necessidade de sua observancia, evitando assim que violacfes ocorram
por falta de informacdo e incentiva-los a apresentar davidas ou preocupag¢des com relacdo a sua

aplicagdo.
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Todasas pessoas fisicase juridicas que vierem a ser contratadas por Terceiros para atuarem nome
da Viptech (subcontratados)deverdo serinformadas a respeito do Codigo de Conduta Empresarial

e desta Politica de Prevencéo e Combate a Corrupgdo disponiveis na intranet.

Contexto Legal
Em 29 de janeiro de 2014, vigorou a Lei Federal n®12.846/13, conhecida como Lei Anticorrupgdo
brasileira, a qualestabelece punicdo a atos de corrupgdo contra a administragdo publica nacionale

estrangeira.

Essa lei decorre de acordos internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente a Convencio
sobre 0 Combate da Corrupgao de Funcionarios Pablicos Estrangeiros em Transa¢fes Comerciais
Internacionais (“Convengdo da OCDE”), que entrou em vigor em 1999. Essa Convencgédo concluiu
que o suborno em transac¢des comerciais, desperta sérias preocupag¢des moraise politicas; abal a
boa governanca e o desenvolvimento econémico; e distorce as condi¢bes de competitividade

internacional.

Como forma de impedir qualquer ilegalidade e minimizar a chance de ocorrerem irregularidades,
todos oscolaboradores da Viptech deverdo observaro ordenamento juridico brasileiro, em especial
a Lei Brasileira Anticorrupgcdo n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 — Lei de responsabilizacdo
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo

publica, nacional ou estrangeira do Brasil.

Politica de Prevencdo e Combate a Corrupcéo

Corrupcdo pode serentendida como qualqueratopor meio do qualse oferece, promete ou concede
vantagem indevida a determinada pessoa, agente publico ou ndo, direta ou indiretamente, para
determiné-la a praticar, omitir ou retardar ato que deveria ser praticado de oficio, inclusive

relacionado a transagdes comerciais nacionais ou internacionais.

Em termos gerais, a corrupgdo pode ser definida como o uso indevido de poder ou influéncia por
uma pessoa a quem talpoderou influéncia tenhasido delegado com a finalidade de obter vantagens
para siou para outrem. Acorrupcao envolve autoridades e entidades governamentais, mas também

pode ser configurada entre empresas/organiza¢des privadas e seus respectivos colaboradores.

Na Viptech, a Politica de Prevencdo e Combatea Corrupcao é aplicdveltanto para o setorpublico
quanto para o privado. No entanto, como os riscos sao diferentes, os procedimentos e controles

poderdo fazer distin¢ao entre esses dois setores.

A forma maiscomum de corrupcao é o suborno, gue significa darou receber dinheiro, presente ou

outra vantagem como forma de inducdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra

de confianca na conducédo dos negécios.
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A presente Lei proibe a oferta, pagamento, promessa ou autoriza¢do para pagamento de qualquer
quantidade de dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor a qualquer agente publico com a

finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do mesmo.

Conluio

Trata-se de cumplicidade para prejudicar terceiro(s), geralmente com formacéao de Cartéis, que
buscam “acordos secretos” entre empresas para cometeragdesilicitas, fraudese manipulagfesde
propostascom a intencdo de conspirar contra clientes para elevarem precos em situagées em que

os compradores adquirem bens e servicos aliciando as propostas concorrentes.

Pagamentos de Facilitacdo
O atode corromper alguém para induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas fungdesé
considerado crime, isso significa que ndo se faz qualquerexce¢do aoschamados pagamentos para

facilitadores, sendo proibido qualquer pagamento desta natureza.

Pagamentosde facilitacdo sdo uma formade suborno na qual o valor envolvido é pequeno e pago
a um agente publico de baixo escaldo, este pagamento é feito para garantir ato ou servico o qual
uma pessoa, entidade governamental, ou empresa deveria realizar de forma habitual ou em

cumprimento de seus deveres legais, como em um processo licitatério por exemplo.

Consequentemente, a Viptech podera ser responsabilizada se qualquer pessoa em seu nome
infringir essas leis, ficando vedado quaisquer pagamentos de vantagens, inclusive pagamentos de

facilitacédo.

O colaborador da Viptech que receber pedidos para realizar pagamentos facilitadores devem

reportar esses incidentes imediatamente ao seu gestor imediato ou ao setor de gestdo de pessoas.

Extorsao
Extorsdo é o atode obrigar alguém a fazerou deixar de fazeralguma coisa, por meio de ameaca
ou violéncia, com a intengio de obter vantagem, recompensaou lucro. E crime tipificado no artigo

158 do Cédigo Penal Brasileiro.

Um colaborador que se encontrar em determinado momento em uma situagdo desta natureza,
acreditando que sua vida, integridade fisica, salide ou a sua seguranca esta em perigo iminente,
deverd reportar tal situagcdo imediatamente ao profissional responsavel pela area de Gestdo de

Pessoas da Viptech.

Por ébvio, é expressamente proibido aoscolaboradores Viptech, obrigar alguém a fazer algo por
meio de coacdo,ameacasou violéncia, com a intencdo de obter vantagens, sob pena de ser

desligado do quadro funcional da empresa e responder criminalmente por seu ato.

Diretoria Administrativa Financeira Pagina 6 de 17



COJ U | p tE C h POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

10.
10.1

10.2

10.3

11.
111

SMART SOLUTIONS

Solicitagdes Indevidas e Outros Incidentes
Qualquer solicitacdo de pagamento de suborno ou de outra coisa de valor feita por um agente
publico ou uma pessoa privada, bem como qualquer outro incidente ou tentativa de corrupgéo,

deve ser comunicada imediatamente ao Setor de Gestdo de Pessoas da Viptech.

Quem é o Agente Pablico?

E qualquer pessoa que, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragio, ocupe cargo ou fungio
publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou funcdo em empresas publicas ou
sociedades de economia mista; ou qualquer pessoa representando oficialmente ou agindo em nome
de um Governo, como por exemplo, uma empresa contratada para analisar licitacdes em nome de
um o6rgdo governamental; qualquerempregado ou outra pessoa que atue para ou em nomede um

agente publico, 6rgdo ou empreendimento governamental e que exerca fungdes publicas.

Qualquer empregado de uma empresa ou outra entidade na qualum 6rgao governamental detenha
participacdo societaria e/ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer influéncia
dominante (talempregado pode se qualificarcomo um agente ptblico mesmo se estiver envolvido
em atividades comerciais e ndo governamentais); e qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outraspessoasque atuem para ouem nome de um partido politico ou candidato a

cargo politico.

A definicdo de agente publico abarca agentes publicos de 6rgdos executivos, legislativos e

judiciarios, em nivel municipal, estadual, distrital e federal, tanto brasileiros quanto internacionais.

Corrupcéo entre Entes Privados

Atos de corrupcao entre partes privadas sdo atos que ndo envolvem agentes plblicos. Embora a

Convencdo da OCDE nédo aborde a questdo de corrupcdo ou suborno privado, tais atos sdo

rigorosamente proibidos nos termosdo Cédigo de Conduta empresarialda Viptech e desta Politica

de prevencdo e Combate a Corrupcéo.
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Compras e Licitagdes
E importante paraa Viptech conseguir demonstrar que as decisdes em processos de compras foram
tomadas com base no mérito e ndo mediante o uso indevido de influéncia sobre agentes publicos

ou privados.

Os procedimentos relacionados a processos de compras normalmente incluem regras especificas
sobre o prazo e os procedimentos para apresentacdo de documentos e informac6esem licitagoes e

deve-se ter certeza de estar agindo em conformidade com essas regras.

Nunca se deve procurar obter informac0es privilegiadas e ndo disponibilizadas ao publico,

infringindo tais regulamentacdes.

Durante um processo de concorréncia, normalmente existe regulamentacéo rigorosa sobre
conflitos de interesses, intera¢do e comunicacdo com osagentes publicos envolvidos. No decorrer
de um processo de concorréncia, nunca deverdo ser oferecidos presentes ou convites de
entretenimento, ou praticar qualquer atividade semelhante, a qualquer agente pablico ou outra

pessoa envolvida no processo.

Deverao ser localizadase analisadasas diretrizes e os regulamentos sobre comprase licitacGes, se

necessario, consultar Diretoria Administrativa Financeira para evitar quaisquer infracdes as leis.

Parceiros, Representantes, Fornecedores e demais Terceiros

E proibido a realizacdo de pagamentosde propina ou que seja considerado indevido por meio de
intermediarios, bem como de qualquer pagamentoa um terceiro tendo conhecimento de que a
totalidade ou parte do pagamento ira direta ou indiretamente a um agente publico ou pessoa

privada.

A Politica de Prevencdo e Combatea Corrupgdo busca prevenire coibir toda forma de corrupcao,
punindo com rigor envolvidos em praticas condendveis. Nesse sentido, a expressdo “envolvido”

inclui negligéncia consciente e ignorancia deliberada, ou seja, omissao.

Todas as decisdes comerciais envolvendo a Viptech devem ser baseadas no mérito. Nenhum
colaborador ou terceiro agindo em nome da Viptech deve exercer influéncia impropria sobre

agentes publicos ou sobre contrapartes.

A Viptech deve avaliaro risco de corrup¢do em seus principais parceiros comerciais (sejam eles
representantes, consultores, fornecedores, outros intermediarios, distribuidores, etc.);

assegurando-se que as transacdes ndo sejam usadas como canal para o pagamento de suborno.

A Viptech devera verificar através dos meios disponiveis que seus parceiros comerciais ndo sio
reconhecidos pela pratica de corrupgdo, mesmo que ainda nédo tenha sido condenado por tal ato.
Em caso positivo, a Viptech avaliara a transacdo com base nos resultados, levando em conta o

risco de prejuizos a sua reputacao.
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Para a escolha dos seus parceiros e fornecedores, além de outros critérios que a Viptech entender

pertinentes, os principios abaixo deverdo ser aplicados:

Os pagamentos feitosa terceiros devem refletir de forma razoavele racional o valor dos servicos

praticados no mercado;
Terceiros deverdo preferencialmente ter experiéncia comprovada no setor em questéo;
Terceiros ndo devem ter sido indicados por agentes publicos;

Os servigos prestados devem ser licitos, bem como a natureza e 0s precos devem estar descritos

no respectivo contrato e/ou nota fiscal,

Terceiros ndo poderdo serpagos no exterior, salvo se houver motivos comerciais legitimos e licitos
para fazé-lo e o procedimento de pagamento tiversido previamente aprovado por escrito por

alguns dos sécios e pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Esta Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgdo aplicar-se-4 aos representantes e parceiros
comerciais tanto na realizagdo de negécios com a Viptech quanto na realizacéo de negdcios com

terceiros em seu nome.

Aquisicdes

A Viptech ou qualquer outra empresa do grupo em que é vinculada, ao se fundirem com ou
adquirirem outras empresas deverdo avaliar o risco de herdarem, por sucessdo, passivos
decorrentes de quaisquer infracdes as leis anticorrupcdo cometidas por essas empresas

incorporadas ou adquiridas.

Tal medida justifica-se pela possibilidade de prejuizos futuros significativos a reputacéo da
Viptech, suspensdo dos negécios, ou san¢des se posteriormente essas infracdes se tornarem

conhecidas.

Portanto, é essencial a realizacdo de uma auditoria anticorrupgao criteriosa através de Assessoria
Juridica, bem como a inclusdo de clausulas anticorrup¢do adequadas no contrato de compra e

venda, para evitar a responsabilidade por sucessdo antes do fechamento da operacéo.
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Colaboradores Viptech
A integridade dos colaboradores da Viptech deveré ser preservada mediante a aplicacdo dos

seguintes principios:

Aindica¢do de um colaborador paraum cargo estratégico devera ocorrerapenas se sua integridade

forcomprovada ou ndo tiver sido questionada anteriormente.

Conflitos de interesse reais ou potenciais de colaboradores deverdo ser reportadosnos termos das

disposigdes aplicdveis do Codigo de Conduta Empresarial da Viptech.

O recrutamento de um ex-agente publico ou parente com vinculo anterior, podera ser visto como
um favorecimento potencialmente caracterizavel como suborno e/ou podera criar uma situagédode

conflito de interesses, devendo avaliado.

De modo a assegurar que conflitos de interesses possam sermitigados, eles devem seridentificados

em estagio inicial do processo de recrutamento.

Treinamentos administrativos, de gestdo de pessoas e anticorrup¢do devem ser ministrados
periodicamente aos colaboradores expostosa pressdes de corrupgao, especialmente se interagirem

com agentes publicos.

Em caso de descumprimento desta Politica, devem sertomadas as medidas disciplinares adequadas
e proporcionais ao ato. Nenhum empregado sofrerd nenhuma consequéncia porrecusar-se a pagar
subornos, ainda que isso possa resultar em perda de negdcios ou de vantagens comerciais pela
Viptech.

Viagens, Entretenimento e Presentes

N&o se devem oferecer presentes ou gratificacdes a agentes publicos, com excegdo de itens
promocionais de pequeno valor,como canetas, canecas, camisetas, calendarios etc. que contenham
o nomee/ou o logotipo da empresa, desde que ndo seja proibido pelas leis locais ou que ndo sejam

feitos com finalidade corrupta.

O Cddigo de Conduta Empresarial da Viptech tambhém proibe o oferecimento de presentes ou a
concessao de favores fora do curso normal dos negécios a clientes atuais ou potenciais, seus
empregados ou representantes ou a qualquer pessoa, incluindo agentes publicos, com a qual a

empresa tenha algum vinculo contratual ou pretenda negociar um contrato.

Os Colaboradores da Viptech também devem recusar presentes e gratificacfes de pessoas que
fazem negbcios ou esperam fazer negocios com a Viptech, entre eles fornecedores atuais ou

potenciais fornecedores, com excecdo de itens promocionais de pequeno valor.

A frequéncia dos presentes ou hospitalidades fornecidas ao mesmo beneficiario pela Viptech nédo

deve aparentar impropriedade.
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E proibido presentear qualquer pessoa com dinheiro e, se dinheiro for oferecido a um colaborador

da Viptech, este devera ser recusado.

Viagens a negécios oferecidos ou recebidos por colaboradores da Viptech devem ser devidamente

dimensionados e claramente intencionados a facilitar discussdes comerciais.

Quando um contrato comercialexigir que a Viptech arque com despesas de viagem e hospedagem
para reuniGes associadas ao cumprimento de um contrato, a oferta de tal viagem e acomodagdo
deve ser avaliada pela Diretoria Administrativa Financeira, para assegurar que a viagem e a
hospedagem servirdo a uma finalidade comercial legitima e que sera provida em conformidade
com as regras contidas no Cddigo de Conduta Empresarial da Viptech e desta Politica de

Prevengdo e Combate a Corrupcao.

A Viptech, eventualmente, podera pagare ou reembolsar agentes publicos por despesasrazoéveis
com viagens e acomodacdo ou custos diretamente relacionados a promogédo, demonstracdo ou
explicacdo sobre produtos ou servigos; ou assinatura ou cumprimento de um contrato entre a
Viptech e o poderpublico que o agente publico representa, este pagamento ou reembolso seré feito
na medida em que seja permitido pelas leis locais e quaisquer outras leis aplicaveis e esteja

autorizado previamente pela Diretoria Administrativa Financeira.

Em cada caso, 0 motivo da viagem deve ser previamente definido e aprovado, e o reembolso estard

sujeito a apresentacdo de documentos comprobatorios, que deverdo ser devidamente arquivados.

Contribuic8es Politicas
As contribuicdes politicas se referem a contribuicdes de qualquernatureza para apoiarum objetivo
politico, estando sujeita a ser enquadrada como conduta ilegal, se esta contribuicdo estiver

vinculada a um interesse futuro.

Eventuais contribui¢cdes em nome da Viptech a politicos ou partidos politicos, somente poderdo
ser feitasde acordo com as leis aplicaveis. Essas contribuicdes estdo sujeitasa aprovacao prévia e
por escrito da Diretoria Administrativa Financeira da empresa, observando-se as regras sobre

conflitos de interesses contidas no Codigo de Conduta Empresarial da Viptech.

Qualquer colaborador que possua cargo estratégico e que tenha qualquer tipo de filiagdo com
politicos ou partido politico deve abster-se de envolvimento no processo decisdrio sobre essa
contribuicdo. E possivel que contribuicbes a partidos politicos ou a qualquer politico seja

interpretada como suborno, dependendo da situacéo, pois estes sdo consideradosagentes publicos.
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Contribuicdes a Sindicatos

Contribui¢es em dinheiro ou servicos em nome da Viptech a sindicatos, membros de sindicatos
ou a entidade controlada por um sindicado, somente poderdo ser feitas de acordo com as leis
aplicaveis. Contribuicfes desta natureza s6 poderdo ser feitas com aprovagao prévia e por escrito

da Diretoria Administrativa Financeira.

Ao se avaliar qualquer contribuicdo em dinheiro ou servigos a um sindicato, membro de um
sindicato ou entidade controlada porum sindicado, devem serobservadasasregrassobre conflitos

de interesses contidas no Codigo de Conduta Empresarial da Viptech.

Deve-se observar que, em circunstancias especificas, sindicatos, membros de sindicatos ou
entidades controladas por um sindicato podem servir como um canal para suborno de agentes
publicos e que, dependendo do contexto, as contribuicdes a sindicatos, membros de sindicatos ou
entidades controladas por um sindicato podem, consequentemente, ser interpretadas como

suborno.

Patrocinios e Contribuices de Responsabilidade Corporativa

Subornos podem assumirem a forma de contribuicdes de caridade ou patrocinios. E necessario
certificar-se que o dinheiro pagoa uma instituicdo de caridade, sob a forma de doacéao, prestacdo
de servico ou qualqueroutra forma de patrocinio, ndo dependa do fechamento de um negécio nem
seja feito para obter algum negdcio, ou ainda que proporcione alguma vantagem comercial

indevida

As contribuicfes, se ocorrerem, estardo sujeitas a supervisdo adequada e ao cumprimento de
indicadores de desempenho relevantes, feitas somente as instituicfes registradas nos termos da
legislagdo local aplicAvel, sem vinculos a agentes publicos e com verificagdo do historico da

instituicao e de seus gestores.

Contribuic6es significativas de caridade, de Responsabilidade Corporativa, ou feitassob a forma
de patrocinio, especialmente quando envolverem entidades governamentais ou agentes publicos,

estdo sujeitas, a aprovacao prévia e por escrito da Diretoria Administrativa Financeira da Viptech.
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Obrigacgdes Contabeis

A Viptech mantém um sistema de controle contabil interno que requer que todos os colaboradores
facam e mantenham registros detalhados de maneira fidedigna e que reflitam fielmente as
operacdes e a disposicdo dos ativos da empresa. Langamentos falsos, enganosos ou incompletos
em tais registros ou em outros documentos sdo estritamente proibidos. Ndo poderdo ser
estabelecidos fundos ou contas que nédo estejam divulgados ou registrados, qualquer que seja o

motivo.

As despesasem que os colaboradoresda Viptech incorrerem deverdo ser comprovadaspor meio
de descricdo detalhada da atividade e pelos recibos ou faturas vélidas que reflitam os valores

despendidos.

Tanto a apresentacdo quanto a aceitagdo consciente de registros, recibos e/ou faturas falsas sdo
estritamente proibidase ficardo sujeitasa sangdo e avaliacdo do caso pela Diretoria Administrativa

Financeira.

Controles Internos
A Viptech também esta legalmente obrigada a planejare manterum sistema de controle contabil

interno suficiente para garantir que:

As operagdes sejam realizadas de acordo com as autorizagbes gerais ou especificas da

administracéo;

As operacdessejam lancadas conforme necessario para permitir a elaboracao dasdemonstragoes
financeiras de acordo com os principios contabeis aceitos ou qualquer outro critério aplicavel a

essas demonstracBes; e manter o controle dos ativos;

Acesso aos ativos somente sera permitido de acordo com autorizacdes gerais ou especificas da

administragéo; e

O controle registrado dos ativosseja comparado com osativos existentes em intervalos razoaveis

e medidas apropriadas serdo adotadas com relagdo a quaisquer diferencas.

Todasasareasda Viptech devem estabelecer controles e procedimentos internos compativeis com
esses critérios que corroborem com o cumprimento desta Politica de Prevencdo e Combate a

Corrupcgéo.

A Viptech adotard um sistema eficaz de controle interno que consiste em fazer com que asequipes
comerciais e financeirasanalisem asoperagdes e assolicitagdes de despesas/pagamentos em busca
de indicativos que sinalizem bases comerciais inadequadas ou riscos excessivos, adotando as

seguintes medidas:

Verificar se a parte envolvida na opera¢do tem negocios, parentesco ou qualquer outro tipo de

relacdo pessoal proxima com um cliente, contraparte ou agente publico, ou foirecentemente cliente
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ou agente publico, ou ainda se qualificam paraa transacdo apenas por conta de sua influéncia sobre

um cliente, contraparte ou agente publico.

Observar se um cliente, contraparte ou agente publico recomenda ou insiste na utilizagdo da parte

envolvida na operagéo.

Garantir que a parte envolvida na operacdo ndo se recusa a incluir disposi¢cBes contratuais
anticorrupcao, ndao utiliza uma “sociedade de prateleira” (sociedade constituida, porém sem
registro de ativos/operagdes significativas) ou outras estruturas societarias nao ortodoxas; e ndo

insiste em procedimentos contratuais ndo usuais ou suspeitos;

Analisar se a contraparte se recusa a divulgar a identidade de seus socios; solicita que seu contrato

seja assinado com data retroativa ou de qualquer forma alterado para falsificar informacdes.

Avaliar se a parte envolvida na operacdotem ma reputacdo, respondeu a acusac¢des sobre suborno,

corrupcdo, fraude ou outros atos ilicitos, ou tem pouca ou nenhuma referéncia de terceiros.

Pesquisar se a parte envolvida na operagdo ndo mantém escritorio, equipe ou qualificagdes

adequadas para realizar os servigos contratados.

Observar se a solicitacdo de despesa/pagamento é pouco comum, nao esta suportada por
documentacdo adequada, é extraordinariamente elevada ou desproporcionalaos servigos a serem
prestados, ndo esta deacordo com os termosdo contrato que a regulamentaou envolve a utilizagio

de dinheiro ou titulos ao portador.

Avaliar se a solicitacdo de despesa/pagamento envolve uma conta ndo contabilizada. E para
pagamento em jurisdigdo fora do paisonde os servicos foram ou serdo prestados, ou nao foi feita

de acordo com as leis locais.

Analisar se a solicitacdo de despesa/pagamento é descrita cOmo necessaria para “conseguir o

negocio” ou “fazer os ajustes necessarios”.

Essa ndo é uma lista exaustiva (ou seja, outros indicativos de atengdo podem ser considerados), e
os indicativos variam de acordo com a naturezada operacdo, da solicita¢do de despesa/pagamento
e de acordo com o local ou linha de negdcios. Os colaboradores da Viptech devem avaliar
constantemente se outros indicativos comuns estdo presentes nas situacBes especificas

acompanhadas por eles.
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AvaliagOes de Risco, Monitoramento, Certificacéo e Auditorias
As areasinternas devem avaliar periodicamente a natureza e a extensio de sua exposicio a riscos
internos e externos de corrupc¢do. O proposito dessa avaliacao é identificar as areas de risco mais

relevantes e tomar as a¢fes de mitigacdo com foco nessas areas.

A Viptech esta comprometida a monitorara efetividade dos processos e controles anticorrupgao,
bem como realizar auditorias para garantir o cumprimento das leis anticorrupg¢do, desta Politica e

de quaisquer procedimentos a ela relacionados.

Dendncia

Qualquer preocupagédo que um colaborador, diretor ou conselheiro da Viptech tenha sobre um
possivel caso de suborno ou corrupgao deve ser imediatamente informada ao Canal de Dendncia da
Viptech, e-mail: deW

O anonimato daquele que fez a denuncia serd mantido e as informagdes somente serdo
compartilhadas com aqueles diretamente designados para envolvimento no processo de gestdo de
Compliance e praticas anticorrupgéo.

A Viptech ndo permite nem tolera qualquer forma de retaliacdo ou intimidacao contra qualquer
pessoa que tiver feito uma comunicacdo de viola¢do ou potencialviolagdoa presente Politica ou

ao Codigo de Conduta Empresarial, agindo de boa-fé.

Apuracédo de Denuncias
Todas as dendncias relacionadas a violacdo de qualquer item desta Politica serdo devidamente
investigadas pela Diretoria Administrativa Financeira, que apurara os casos e fara a imposicdo das

sancOes disciplinares cabiveis.

Responsabilidade Criminal e Penalidades

A violacgdo da lei anticorrupcéo pode resultarem processo criminal aosenvolvidos, como a prisdo
da pessoa fisica, a responsabilidade civil e administrativa da Viptech por meio de multa de até
20% do faturamento bruto do exercicio, proibicdo de receber incentivos, subsidios ou empréstimos
de 6rgdo publicos no periodode 1 a 5anos,a suspensao ou interdicdo parcialdasatividades, danos

irreparaveis a sua reputacao, entre outros.

As penalidadespara aspessoas juridicassao muito substanciais, podendo causara prisdo de seus
gestores, além disso, a Viptech pode ser condenadaa devolveros ganhos obtidos com o ato ilicito

de Corrupcéo.

Diante da possibilidade de puni¢Ges graves em casos de desrespeito a legislagéo vigente, a Viptech

se preocupa em estar em conformidade com os requisitos da Politica por meio de boas préticas,
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como programas de treinamento, inclusdo de disposi¢des contratuais de observanciaa essa Politica
em contratos com Colaboradores e Terceiros, bem como o controle interno e 0 monitoramento

cuidadoso de suas atividades.

Responsabilidade Civil e Indenizagdes
Além da responsabilidade criminal, tanto as pessoas fisicas quanto as pessoas juridicasenvolvidas
em corrupcao correm o risco de serem processadascivilmente e obrigadas a compensaras partes

que possam ter sofrido prejuizos em decorréncia deste ato.

Isso pode ocorrer por exemplo, quando para recuperaros custose os lucros nao obtidos por conta
de uma concorréncia perdida, o participante perdedor de uma licitacdo venha a mover uma acio

contra o vencedor, a quem foi corruptamente adjudicado o contrato.

Suspensdo ou Exclusao

Além dassancOesdiretas,as empresasenvolvidasem processosde corrupcdo podem ser impedidas
de realizar vendas a clientes governamentais ou a administracao publica. Muitas vezes, a perda
dessas oportunidades de vendas pode terum impacto financeiro mais significativo sobre a empresa

do que as sangdes diretas do processo de execucao.

Sangdes Impostas pela Viptech

A Viptech ndotolera violagdes de regras de “compliance”. Isto significa que a empresa precisa ter
um processo solido e consistente para lidar com aqueles que ndo estdo preparados para levar a
sério as suas responsabilidades. “Compliance” significa agir em conformidade com a lei,
comportar-se de acordo com aspoliticas da Viptech e seguir os procedimentos estabelecidos para

fazer cumprir essas politicas.

Qualquer violacao sera tratada como assunto de extrema gravidade. E, a depender da conduta
apurada, as seguintes medidas punitivas podem ser aplicadas a critério da Viptech, sendo estasa
adverténcia formal; suspensdo; cancelamento da remuneracédo variavel e demissdo com ou sem

justa causa.
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29. Treinamentos

29.1  Todos os colaboradores da Viptech deverdo participar de eventuais programas de treinamento
anticorrupcdo, bem como comprometer-se por escrito com os termos dessa Politica, quando
solicitado. Colaboradoresem func¢desde Lideranga, porsua vez, exercerdo o papelde facilitadores

e deverdo assegurar que sua equipe entenda os termos desta Politica.

30. OrientagGes Gerais
30.1 Casosomissos ou ndo contemplados nesta Politica de Prevencdo e Combatea Corrupgao, deverdo
ser reportados ao Setor de Gestdo de Pessoas e/ou a Diretoria Administrativa Financeira, que

utilizando o bom senso avaliard o caso, tomando as medidas necessarias.

Campo Mourdo, 05 de agosto de 2024.
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